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Tradugdo nao oficial em portugués

Lei sobre deveres de diligéncia corporativa
nas cadeias de abastecimento

De 16 de julho de 2021

O Deutscher Bundestag (Parlamento Alemdo) aprovou a seguinte lei:

Artigo 1°
Lei sobre deveres de diligéncia corporativa

para evitar violagdes dos direitos humanos nas cadeias de abastecimento
(Lei de deveres de diligéncia nas cadeias de abastecimento - LkSG)

Parte 1

Disposicdes gerais

§1
Ambito de aplicagdo
(1) Esta lei se aplica a empresas, independentemente de sua forma juridica, que

1. tém sua sede, seu principal local de atividade, sua sede administrativa ou estatutdria na Alemanha
e

2. normalmente empregam pelo menos 3.000 funciondrios na Alemanha. Funciondrios expatriados
estdo incluidos. Ndo obstante a frase 1, nimero 1, esta lei também é aplicdvel a empresas,
independentemente da sua natureza juridica que

1. tém uma filial de acordo com a Se¢ao 13d do Cédigo Comercial Alemao e
2. geralmente empregam pelo menos 3.000 pessoas na Alemanha.

A partir de 12 de janeiro de 2024, os limites previstos na frase 1, nimero 2 e frase 2, nimero 2 serao
de respectivamente 1.000 funcionarios .

(2) Os trabalhadores terceirizados serdo tidos em conta no calculo do nimero de
trabalhadores (se¢do 1, frase 1, nimero 2 e frase 2, nUmero 2) da empresa contratante, se a duracao

do servigo for superior a seis meses.



(3) Nas empresas associadas (§ 15 da Lei das Sociedades Andnimas), os trabalhadores de
todas as sociedades do grupo na Alemanha serdo tidos em conta no calculo do nimero de
trabalhadores (secdo 1, frase 1, nimero 2) da empresa-mae. Funcionarios expatriados estdo
incluidos.

§2
DefinigGes

(1) PosicOes legais protegidas, na acepgdo desta lei, sdo aquelas que resultam das
convencodes para a protecao dos direitos humanos listadas nos nimeros 1 a 11 do anexo.

(2) Um risco para os direitos humanos na acepc¢do desta lei é uma situacdo em que, devido as
circunstancias reais, existe uma probabilidade suficiente de violacdo de uma das seguintes
proibicdes:

1. a proibicao de empregar uma crianga abaixo da idade em que termina a escolaridade obrigatdria
de acordo com a legislacdo nacional aplicavel, sendo que a idade de trabalho ndo deve ser inferior a
15 anos; isto ndo se aplica se a legislacdo do local de trabalho difere dessa proibicdo em
conformidade com o Artigo 2, secdo 4, e os artigos 4 a 8 da Convencdo n? 138 da Organizagao
Internacional do Trabalho, de 26 de junho de 1973, sobre a Idade Minima de Admissdo a Emprego
(Diario Oficial de Leis Federais de 1976 Il, pp. 201, 202) ;

2. a proibicdo das piores formas de trabalho infantil para criancas menores de 18 anos; de acordo
com o Artigo 3 da Convencgdo n2 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho, de 17 de junho de
1999, sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do Imediata para sua Eliminacao |
(Diario [Oficial] de Leis Federais 2001 Il, pp. 1290, 1291):

a) todas as formas de escraviddo ou todas as praticas semelhantes a escraviddo, como a venda
de criangas e trafico de criangas, servidao e serviddo por divida e trabalho for¢ado ou
obrigatério, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatério de criangas para uso em
conflitos armados;

b) recrutar, arranjar ou oferecer uma crianga para a prostitui¢do, para a produgdo de
pornografia ou para apresentac¢des pornograficas;

c) recrutar, arranjar ou oferecer uma crianga para atividades ilicitas, em particular para a
produgdo ou trafico de drogas;

d) trabalho que, pela sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado, é susceptivel de
ser prejudicial para a saude, seguranca ou moral das criangas;

3. a proibicdo de empregar pessoas em trabalhos for¢ados; isso inclui qualquer trabalho ou servigo
exigido de uma pessoa sob ameaca de punicao e para o qual ndo se tenha voluntariamente
disponibilizado, por exemplo, como resultado de serviddo por divida ou trafico de pessoas; excluidos
do trabalho for¢ado sdo trabalhos ou servigos que cumpram o Artigo 2, se¢do 2, da Convengao No.
29 da Organizacao Internacional do Trabalho, de 28 de junho de 1930, sobre Trabalho For¢cado ou
Obrigatdrio (Diario [Oficial] de Leis Federais 1956 I, pp. 640, 641) ou que sejam compativeis com o
artigo 8, se¢ao 3, nimeros 2 e 3, do Pacto Internacional de 19 de dezembro de 1966 sobre os Direitos
Civis e Politicos (Diario [Oficial] de Leis Federais 1973 Il, pp. 1533, 1534);



4. a proibicdo de todas as formas de escravidado, praticas andlogas a escravidao, serviddo ou outras
formas de dominacgdo ou opressdao no ambiente de trabalho, por exemplo, por meio de extrema
exploragdo econdmica ou sexual e humilhagao;

5. a proibicdo de desrespeitar as obrigacdes de salde e seguranca ocupacional de acordo com a
legislagdo do local de trabalho, se isso resultar em risco de acidentes de trabalho ou riscos para a
saude relacionados com o trabalho, em particular devido a:

a) normas de seguranga obviamente inadequadas no fornecimento e manutencdo do local de
trabalho, posto de trabalho e equipamento de trabalho;

b) afalta de medidas de protecdo adequadas para evitar os efeitos de substancias quimicas,
fisicas ou bioldgicas;

c) aauséncia de medidas de prevencdo do cansaco fisico e mental excessivo, nomeadamente
através de uma organizag¢do inadequada do trabalho em termos de horas de trabalho e
pausas para descanso ou

d) treinamento e instrucdo insuficiente dos funcionarios;
6. a proibicdo de desrespeito pela liberdade de associa¢do, segundo a qual
a) osfuncionarios podem formar ou ingressar em sindicatos livremente,

b) aformacéo, adesdo e filiagdo num sindicato ndo pode ser utilizada como motivo de
discriminagdo ou retaliagdo injusta,

c) ossindicatos podem atuar livremente e de acordo com a legislacdo do local de trabalho; isso
inclui o direito de greve e o direito de negociagao coletiva;

7. proibicdo de tratamento desigual no emprego, por exemplo, com base na origem nacional e
étnica, origem social, estado de saude, deficiéncia, orientagdo sexual, idade, sexo, opinido politica,
religido ou crenca, a menos que isso seja baseado nos requisitos do emprego; o tratamento desigual
inclui, em particular, o pagamento de remuneragao desigual por trabalho de igual valor;

8. a proibicdo de privar o funcionario de saldrio apropriado; o salario apropriado é pelo menos o
valor do salario minimo estipulado pela legislacdo aplicavel e, caso contrario é baseado na legislacdo
do local de trabalho; ;

9. a proibicdo de causar contaminacdo nociva do solo, polui¢cdo da agua, poluicdo do ar, emissdo
sonora nociva ou consumo excessivo de dgua, que

a) prejudica significativamente a base natural para a preservacdo e producdo de alimentos,
b) impede uma pessoa de ter acesso a agua potavel,
c) dificulta ou destrdi o acesso de uma pessoa a instala¢des sanitdrias; ou

d) prejudica a saude de uma pessoa;



10. a proibicdo de despejo ilegal e a proibicdo de usurpacdo de terras, florestas e aguas na aquisicao,
desenvolvimento ou outro uso de terras, florestas e aguas, cuja utilizacdo assegure o sustento de
uma pessoa;

11. a proibicdo da contratacdo ou uso de forcas de seguranca privadas ou publicas para protecdo do
projeto corporativo, se por falta de instrucao ou controle por parte da empresa no uso das forcas de
seguranca

a) aproibicdo da tortura e tratamento cruel, desumano ou degradante for violada;
b) houver danos a vida e a integridade fisica
c¢) aliberdade de associacdo e o direito de organizacdo forem prejudicados;

12. a proibicdo de qualquer ato ou omissdo em violagdo do dever além dos nimeros 1 a 11, que seja
diretamente capaz de prejudicar de forma particularmente grave uma posicao legal protegida e cuja
ilegalidade seja ébvia, dada uma avaliagdo razoavel de todas as circunstancias em questao.

(3) Um risco relacionado ao meio ambiente, na acep¢ao desta lei, é uma situacdo em que,
com base nas circunstancias reais, exista uma probabilidade suficiente de violagdo de uma das
proibicGes seguintes:

1. a proibicdo da fabricacdo de produtos que contenham mercurio de acordo com o Artigo 4,
secdo 1 e Anexo A, secdo |, da Convencdo de Minamata de 10 de outubro de 2013 sobre
Mercurio (Diario Oficial de Leis Federais 2017 Il, pp. 610, 611) (Conveng¢do de Minamata);

2. a proibicdo do uso de mercurio e compostos de mercurio em processos de fabricacdo, na
acepcao do Artigo 5, secdo 2, e do Anexo B, secdo |, da Convengdo de Minamata, a partir da
data de eliminacgdo progressiva especificada na Convencdo para os respectivos produtos e
processos;

3. a proibicdo do tratamento de residuos de mercurio contrario as disposi¢cdes do artigo 11,
secao 3, da Convencdo de Minamata;

4. a proibi¢ao da produgao e uso de produtos quimicos de acordo com o artigo 3, se¢do 1, letra
a, e anexo A da Convencdo de Estocolmo, de 23 de maio de 2001, sobre Poluentes Organicos
Persistentes (Didrio Oficial de Leis Federais 2002 Il, pp. 803, 804) (Convencdo POP), alterada
pela ultima vez pela Resolugdo de 6 de maio de 2005 (Didrio Oficial de Leis Federais 2009 I,
pp. 1060, 1061), na versdo do Regulamento (UE) 2019/1021 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de junho de 2019, sobre poluentes organicos persistentes s (Didrio Oficial L
169, de 26 de maio de 2019, pp. 45-77), que foi alterado pela uUltima vez pelo Regulamento
Delegado (UE) 2021/277 da Comissdo, de 16 de dezembro de 2020 (Diario Oficial L 62, de 23
de fevereiro de 2021, pp. 1 -3;

5. a proibicdao do manuseio, coleta, armazenamento e descarte ndo ecologicamente correto de
residuos de acordo com as normas do ordenamento juridico aplicavel, conforme as
disposi¢Ges do artigo 6, secdo 1, letra d, nimeros i e ii, da Convengao POP.

6. a proibicdo da exportac¢do de residuos perigosos na acepcdo do Artigo 1, secdo 1, e outros
residuos na acepg¢do do Artigo 1, secdo 2, da Convencdo de Basileia sobre o Controle de



Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e Sua Elimina¢do, de 22 de margo de
1989 (Diario Oficial de Leis Federais 1994 II, p. 2703, 2704) (Convencgao de Basileia), alterada
pela ultima vez pela Terceira Portaria que altera os anexos da Convencgdo de Basileia de 22 de
marco de 1989, de 6 de maio de 2014 (Diario Oficial de Leis Federais Il, pag. 306, 307) , e na
acepcdo do Regulamento (CE) n.2 1013/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14
de junho de 2006, sobre transferéncias de residuos (Diario Oficial L 190 de 12 de julho de
2006, pp. 1-98) (Regulamento (CE) n.2 1013/2006), que foi alterado pela ultima vez pelo
Regulamento Delegado da Comissdo (UE) 2020/2174, de 19 de outubro de 2020 (Diario
Oficial L 433 de 22 de dezembro de 2020, pp. 11-19)

a) a uma parte contratante que tenha proibido a importacdo de tais residuos perigosos e
outros (artigo 4, se¢do 1, letra b, da Convencdo de Basileia)

(b) @ um pais importador conforme definido no artigo 2, nimero 11, da Convencao de
Basileia que ndo tenha dado seu consentimento por escrito a importacdo especifica, se esse
pais importador ndo tiver proibido a importacdo desses residuos perigosos (artigo 4, se¢do 1,
letra c), da Convencgdo de Basileia)

(c) a um ndo signatdrio da Convencdo de Basileia (Artigo 4, se¢do 5, da Convencdo de
Basileia)

d) a um pais importador se esses residuos perigosos ou outros residuos ndo forem tratados
de forma ambientalmente correta nesse pais ou em outro lugar (artigo 4, secdo 8, primeira
frase, da Convencdo de Basileia);

7. a proibicdo de exportacao de residuos perigosos de paises listados no anexo VIl da
Convencdo de Basileia para paises ndo listados no anexo VIl (artigo 4A da Convencgao de
Basileia, artigo 36 do Regulamento (CE) No 1013/2006); e

8. a proibicao de importagdo de residuos perigosos e outros residuos de um ndo signatdrio da
Convencdo de Basileia (artigo 4, se¢do 5, da Convencgdo de Basileia).

(4) A violagdo de uma obrigacdo relacionada aos direitos humanos na acepgdo desta lei é
uma viola¢do de uma proibigdo referida na se¢do 2, nimeros 1 a 12. A violagdo de uma obrigac¢ado
ambiental na acepgdo desta lei é uma violagdo de uma proibicdo referida na se¢ao 3, nimeros 1 a 8.

(5) A cadeia de abastecimento, na acepc¢do desta lei, refere-se a todos os produtos e servigos
de uma empresa. Inclui todas as etapas no pais e no exterior necessarias para a fabrica¢do dos
produtos e prestacdo dos servicos, desde a extragdo da matéria-prima até a entrega ao cliente final e
cobre

1. as atividades de uma empresa na sua propria area de negdcios,
2. as atividades de um fornecedor direto; e
3. as atividades de um fornecedor indireto.

(6) A prépria drea de negdcios, na acepgao desta lei, abrange qualquer atividade de uma
empresa a fim de alcancar o objetivo da empresa. Abrange todas as atividades de desenvolvimento e
exploracao de produtos e prestacao de servicos, independentemente de serem realizadas em uma



localidade no pais (na Alemanha) ou no exterior. Em empresas coligadas , uma empresa pertencente
ao grupo é incluida na prépria drea de negdcios da empresa-mde se a empresa-mae exercer uma
influéncia decisiva sobre a empresa pertencente ao grupo.

(7) Um fornecedor direto, na acepc¢do desta lei, € um parceiro de um contrato de
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos cujos suprimentos sejam necessarios para a
fabricacdo do produto da empresa ou para a prestacao e utilizacdo do servico em questao.

(8) Um fornecedor indireto, na acepcao desta lei, € qualquer empresa que ndo seja
fornecedor direto e cujos suprimentos sejam necessarios para a fabricacdo do produto da empresa
ou para a prestacao e utilizacdo do servico em questao.

Parte 2

Deveres de diligéncia

§3
Deveres de diligéncia

(1) As empresas sdo obrigadas a respeitar adequadamente em suas cadeias de
abastecimento os deveres de diligéncia relacionados aos direitos humanos e a protecdo ambiental,
conforme estabelecido nesta se¢do com o objetivo de prevenir ou minimizar os riscos aos direitos
humanos e riscos ambientais ou acabar com a violagdo dos direitos humanos ou das obriga¢des
ambientais. Os deveres de diligéncia incluem:

1. o estabelecimento de um sistema de gestdo de riscos (§ 4, se¢do 1),

2. a nomeagdo de pessoa ou pessoas responsaveis dentro da empresa (§ 4, segdo 3),

3. a realizagdo regular de analises de risco (§ 5),

4. a apresentagdode uma declaragdo de principios (§ 6, secdo 2),

5. a implementacdo de medidas preventivas na propria area de negécios (§ 6, se¢ées 1 e 3) e

para fornecedores diretos (§ 6, secdo 4),

6. a tomada de medidas corretivas (§ 7, se¢des 1 a 3),

7. o estabelecimento de um procedimento de queixa (§ 8),

8. a implementacdo de deveres de diligéncia relativos aos riscos em fornecedores indiretos
(§9), e

9. a documentacdo (§ 10, secdo 1) e os relatdrios (§ 10, sec¢do 2).

(2) A maneira apropriada de a¢gdo que cumpre os requisitos do dever de diligéncia é
determinada por



1. o tipo e o escopo da atividade comercial da empresa,

2. a capacidade da empresa de influenciar o causador direto de um risco relacionado aos
direitos humanos ou ao meio ambiente ou de uma violagdo de um dever relacionado aos
direitos humanos ou ao meio ambiente,

3. a gravidade tipicamente esperada da violacao, a reversibilidade da violacdo e a probabilidade
de uma violacdo de um dever relacionado aos direitos humanos ou ao meio ambiente, bem
como

4, de acordo com o tipo de contribui¢cdo causal da empresa para o risco relacionado aos direitos
humanos ou ao meio ambienteou para uma violagdo de um dever relacionado aos direitos
humanos ou ao meio ambiente.

(3) A violacdo das obrigacGes decorrentes desta lei ndo dara origem a responsabilidade civil.
Qualquer responsabilidade civil estabelecida independentemente desta lei permanece inalterada.

§4
Gestao de riscos

(1) As empresas precisam implementar uma gestdo de riscos adequada e eficaz para
assegurar o cumprimento das exigéncias da devida diligéncia (§ 3, secdo 1. A gestdo de riscos deve
estar fixada em todos os procedimentos empresariais relevantes através de medidas apropriadas.

(2) Medidas eficazes sdo aquelas que permitem identificar e minimizar os riscos aos direitos
humanos e riscos ambientaisbem como prevenir, cessar as violagdes dos direitos humanos ou
deveres ambientais ou minimizar sua extensdaose a empresa tiver causado esses riscos ou violagdes
ou contribuido para eles dentro da cadeia de abastecimento.

(3) A empresa deve garantir que seja determinado quem é o responsavel dentro da empresa
pelo monitoramento da gestdo de riscos, por exemplo, nomeando um diretor de direitos humanos. A
diretoria deve se informar regularmente, pelo menos uma vez por ano, sobre o trabalho da pessoa
OU pessoas responsaveis.

(4) Ao estabelecer e implementar o seu sistema de gestdo de risco, a empresa deve levar em
consideracgdo os interesses de seus funcionarios, dos funcionarios dentro de suas cadeias de
abastecimento e daqueles que podem ser diretamente afetados de qualquer outra forma, em
relacdo a uma posicdo legal protegida, pela acdo econémica da empresa ou pela agdo econdmica de
uma empresa em suas cadeias de abastecimento.

§5
Andlise de risco

(1) Como parte da gestdo de riscos, a empresa deve realizar uma analise de risco adequada
de acordo com as se¢des 2 a 4, a fim de determinar os riscos aos direitos humanos e riscos



ambientais em sua proépria area de negdcios, bem como com seus fornecedores diretos. Nos casos
em que uma empresa abusou da relacdo direta com o fornecedor ou realizou uma transagao de
evasao para contornar as exigéncias da devida diligéncia referentes ao fornecedor direto, um
fornecedor indireto sera considerado como um fornecedor direto.

(2) Os riscos aos direitos humanos e riscos ambientais identificados devem ser devidamente
ponderados e priorizados. Em particular, os critérios especificados no § 3, secao 2, sdo relevantes.

(3) A empresa deve assegurar que os resultados da anadlise de risco sejam comunicados
internamente aos responsaveis pelas decisdes relevantes, tais como a Diretoria ou o Departamento
de Compras.

(4) A analise de risco deve ser realizada uma vez por ano ou de forma ad hoc se a empresa
tiver que contar com uma situagao de risco significativamente alterada ou significativamente
expandida na cadeia de abastecimento, por exemplo, devido a introduc¢do de novos produtos,
projetos ou uma nova area de negécios. As conclusées do processamento de notificacées de acordo
com § 8, secdo 1, devem ser levadas em consideragao.

§6
Medidas preventivas

(1) Se uma empresa identificar um risco no curso de uma anélise de risco de acordo com o
§ 5, tomard imediatamente as medidas preventivas apropriadas de acordo com as se¢bes 2 a 4.

(2) A empresa deve apresentar uma declaracdo de principios sobre sua estratégia de direitos
humanos. A declaragdo de principios deve ser apresentada pela administra¢do da empresa. A
declaragdo de principios deve conter pelo menos os seguintes elementos de uma estratégia de
direitos humanos da empresa:

1. uma descri¢do do procedimento pelo qual a empresa cumpre suas obriga¢des nos termos do
§4,secaol, §5,secaol, §6,secoes3ab,edos §§7alo,

2. os riscos prioritarios de direitos humanos e ambientais identificados para a empresa com
base na analise de risco e

3. a determinacao das expectativas quanto aos direitos humanos e ambientais que a empresa
tem dos seus funcionarios e fornecedores da cadeia de abastecimento com base na andlise
de risco.

(3) A empresa deve instituir medidas preventivas adequadas em sua prépria drea de
negdcios, em particular:

1. a implementacdo, nos processos empresariais relevantes, da estratégia de direitos humanos
estabelecida na declaragdo de principios,

2. o desenvolvimento e implementacdo de estratégias adequadas de aquisicdo e praticas de
compra que previnam ou minimizem os riscos identificados,



3. a realizagdo de cursos de treinamento nas dreas de negécios relevantes,

4, a execucdo de medidas de controle baseadas em risco, com as quais se verifique na prépria
area de negdcios o cumprimento da estratégia de direitos humanos contida na declarac¢do de
principios.

(4) A empresa deve estabelecer medidas preventivas adequadas em rela¢gdo a um fornecedor
direto, em particular:

1. aconsideracdo das expectativas quanto aos direitos humanos e ambientais ao selecionar um
fornecedor direto,

2. agarantia contratual de um fornecedor direto de que cumprird as expectativasrelacionadas a
direitos humanos e ambientais exigidas pela administracdo da empresa e as tratara de forma
adequada ao longo da cadeia de abastecimento,

3. aimplementacgdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para fazer cumprir as garantias
contratuais do fornecedor direto de acordo com o nimero 2,

4. o acordo de mecanismos contratuais adequados de controle, bem como a sua implementagéo
baseada no risco, para verificar a conformidade com a estratégia de direitos humanos no
fornecedor direto.

(5) A eficacia das medidas preventivas deve ser revista uma vez por ano e de forma ad hoc se
a empresa tiver que contar com uma situacao de risco significativamente alterada ou expandida em
sua propria area de negdcios ou no fornecedor direto, por exemplo, devido a introdugao de novos
produtos, projetos ou uma nova area de negdcios. As conclusées do processamento das notificagdes
de acordo com § 8, secdo 1, devem ser levadas em consideracdo. As medidas devem ser atualizadas
sem demora, se necessario.

§7
Medidas corretivas

(1) Se a empresa descobre que a violagdo de uma obrigacdo relacionada aos direitos
humanos ou uma obriga¢cdo ambiental ja ocorreu ou é iminente em sua propria drea de negdcios ou
em um fornecedor direto, devera tomar imediatamente as medidas corretivas apropriadas para
prevenir e cessar esta violagdo ou minimizar a extensdo da violagdo. Aplica-se correspondentemente
0§ 5, secdo 1, frase 2. Em sua propria area de negécios na Alemanha, a medida corretiva deve
resultar no fim da violagdo. Em sua prépria area de negdcios no exterior e em sua propria area de
negdcios de acordo com § 2, se¢do 6, frase 3, a medida corretiva deve geralmente resultar no fim da
violagao.

(2) Se a violagdo de uma obrigagao relacionada aos direitos humanos ou de uma obriga¢do
ambiental em um fornecedor direto for tal que a empresa nao possa cessa-la num futuro previsivel,
ela deve elaborar e implementar imediatamente um plano para cessa-la ou minimiza-la. O plano
deve conter um cronograma concreto. Ao elaborar e implementar o plano, as seguintes medidas em
particular devem ser consideradas:



1. o desenvolvimento e a implementacdo de um plano para cessar ou minimizar a
violagdoconjunta com a empresa que causou a violagao,

2. unir-se a outras empresas em iniciativas e padrdes setoriais para aumentar a capacidade de
influenciar o culpado,

3. uma suspensdo temporaria da relacdo comercial durante os esforcos para minimizar os
riscos.

(3) O término de uma relacdo comercial s6 serd necessario se

1. a violacdo de uma posicao legal protegida ou de uma obrigacdo ambiental for avaliada como
muito grave,

2. a implementacdo das medidas desenvolvidas no plano ndo trouxer um uma solucdo apds o
prazo especificado no plano,

3. nenhum outro meio mais brando estiver disponivel para a empresa e um aumento na
capacidade de exercer influéncia ndo parecer promissor. O simples fato de um pais nao ter
ratificado uma das convengGes listadas no anexo a esta lei ou ndo a ter implementado em
sua legislacdo nacional ndo implica na obrigacdo de romper a relagdo comercial. A frase 2 ndo
afeta as restricGes ao comércio exterior por meio ou com base na legislacdo federal, na
legislacdo da Unido Europeia ou no Direito Internacional .

(4) A eficacia das medidas corretivas deve ser revista uma vez por ano e de forma ad hoc se a
empresa tiver que contar com uma situagao de risco significativamente alterada ou expandida em
sua propria area de negdcios ou no fornecedor direto, por exemplo, devido a introdu¢ao de novos
produtos, projetos ou uma nova area de negdcios. As conclusGes do processamento de notificacdes
de acordo com o0 § 8, secao 1, devem ser levadas em consideragdo. As medidas devem ser
atualizadas sem demora, se necessario.

§8
Procedimento de queixa

(1) A empresa deve garantir que um procedimento adequado interno de queixa esteja em
vigor de acordo com as se¢Oes 2 a 4. O procedimento de queixa permite que as pessoas apontem
riscos relacionados aos direitos humanos ou ao meio ambiente, assim como violagdes das
obrigacdes relacionadas aos direitos humanos ou ao meio ambiente que tenham surgido como
resultado das acbes econGmicas de uma empresa em sua propria area de negdcios ou de um
fornecedor direto. O recebimento das informacgdes deve ser confirmado ao denunciante. As pessoas
encarregadas pela empresa da condug¢do do procedimento devem discutir o assunto com os
denunciantes Elas podem oferecer um processo de resolugdo consensual. As empresas podem, em
vez disso, participar de um procedimento de queixa externo correspondente, desde que ele cumpra
0s seguintes critérios.



(2) A empresa deve estabelecer regras internas de procedimento por escrito, que fiquem
publicamente disponiveis.

(3) As pessoas designadas pela empresa para realizar o procedimento devem garantir a
imparcialidade, em particular, devem ser independentes e ndo estar vinculadas a instrugdes. Estdo
sujeitas ao sigilo.

(4) A empresa deve disponibilizar publicamente, de maneira apropriada, informagdes claras
e compreensiveis sobre acessibilidade e responsabilidade e a implementacdo do procedimento de
gueixa. O procedimento de queixa deve ser acessivel aos envolvidos potenciais, manter a
confidencialidade da identidade e assegurar protecao efetiva contra a discriminagcdo ou punicao
resultante de uma queixa.

(5) A eficacia do procedimento de queixa deve ser revista pelo menos uma vez por ano e de
forma ad hoc se a empresa tem que contar com uma situacao de risco significativamente alterada ou
significativamente expandida em sua prdpria drea de negdcios ou no fornecedor direto, por
exemplo, devido a introdugdo de novos produtos, projetos ou uma nova area de negdcios. As
medidas devem ser repetidas imediatamente, se necessario.

§9
Fornecedores indiretos; Autorizagao de portaria

(1) A empresa deve estabelecer o procedimento de queixa de acordo com § 8 de tal forma
gue também permita as pessoas apontar riscos relacionados aos direitos humanos ou ao meio
ambiente, assim como violagdes dos deveres relacionados aos direitos humanos ou obriga¢des
ambientais que tenham surgido como resultado da agdo econdmica de um fornecedor indireto.

(2) A empresa deve adaptar sua gestdo de riscos existente de acordo com a exigéncia da
se¢ao 3 nos termos do § 4.

(3) Se a empresa tiver indicios reais de que uma violagdo de uma obrigacdo relacionada aos
direitos humanos ou ao meio ambiente por parte de fornecedores indiretos parece possivel
(conhecimento fundamentado), ela deverd, sem demora

1. realizar uma analise de risco de acordo com § 5, se¢des 1 a 3,

2. estabelecer medidas preventivas apropriadas em relagdo ao causador, tais como a
implementacao de medidas de controle, apoio na prevencao e eliminagdo de um risco ou a
implementagdo de iniciativas intersetoriais ou especificas do setor as quais a empresa tenha
aderido,

3. elaborar e implementar um plano de impedimento, cessagdao e minimiza¢do de riscos , e

4. se necessario, atualizar sua declaragdo de principios de acordo com § 6, se¢do 2.



(4) O Ministério Federal do Trabalho e Assuntos Sociais esta autorizado para [a] regulamentar
mais detalhes das obrigacbes da secdao 3 por meio de uma portaria de comum acordo com o
Ministério Federal da Economia e Energia sem o consentimento da Bundesrat (cdmara dos
deputados dos estados federais alemdes).

§10
Dever de documentagao e relatérios

(1) O cumprimento dos deveres de diligéncia nos termos do § 3 deve ser continuamente
documentado dentro da empresa. A documentacdo deve ser mantida por pelo menos sete anos a
partir da data da sua elaboragao.

(2) A empresa deve preparar um relatério anual sobre o cumprimento dos deveres de
diligéncia no ano fiscal anterior e torna-lo acessivel ao publico gratuitamente no website da empresa
durante um periodo de sete anos, o mais tardar quatro meses apds o encerramento do ano fiscal. O
relatdrio deve, pelo menos, declarar de uma forma compreensivel,

1. se e, em caso afirmativo, quais riscos aos direitos humanos e riscos ambientais ou violag¢oes
de uma obrigacdo relacionada aos direitos humanos ou ao meio ambiente a empresa
identificou,

2. o que a empresa fez, com referéncia as medidas descritas nos §§ 4 a 9, para cumprir os seus

deveres de diligéncia; isto inclui também os elementos da declaracdo de principios nos
termos do § 6, segao 2, bem como as medidas que a empresa tomou em resposta as queixas
nos termos do § 8,

3. como a empresa avalia o impacto e a eficacia das medidas e

4. que conclusdes tira da avaliagao para medidas futuras.

(3) Se a empresa ndo identificou nenhum risco aos direitos humanos ou ao meio ambiente e
nenhuma violagdo de uma obrigacdo relacionada aos direitos humanos ou ao meio ambiente e o
demonstrou de maneira plausivel em seu relatdrio, ndo sdo necessarias mais explicagdes de acordo
com a se¢do 2, frase 2, nimeros 2 a 4.

(4) A protecdo dos sigilos empresariais e comerciais deve ser tida em devida conta.



Parte 3

Processo Civil

§11
Representagao processual especial

(1) Qualquer pessoa que alega ter sofrido violagdo em uma posicdo legal de importancia
primordial do § 2, secdo 1, pode autorizar um sindicato nacional ou uma organiza¢do nao
governamental (na Alemanha) a conduzir processos judiciais a fim de fazer valer seus direitos em
tribunal.

(2) Um sindicato ou uma organizacdo ndo governamental sé pode ser autorizada nos termos
da se¢do 1 se mantiver a sua presenga permanente e, de acordo com os seus estatutos, ndo estiver

envolvida comercialmente e ndo apenas temporariamente no cumprimento dos direitos humanos ou
direitos correspondentes na legislagcdo nacional de um Estado.

Parte 4
Controle e cumprimento pela autoridade
Subsecdo 1

Revisdo do relatério

§12
Apresentacdo do relatério

(1) O relatério em conformidade com § 10, secdo 2, frase 1, deve ser apresentado em alemao
e eletronicamente através de um acesso fornecido pela autoridade competente.

(2) O relatdrio deve ser apresentado o mais tardar quatro meses apds o encerramento do
ano fiscal a que se refere.

§13
Revisao do relatodrio pela autoridade competente; Autorizagao de portaria
(1) A autoridade competente deve examinar se
1. o relatério de acordo com § 10, secdo 2, frase 1, esta disponivel e

2. os requisitos de acordo com § 10, secdes 2 e 3, foram cumpridos.



(2) Se os requisitos de acordo com § 10, secdes 2 e 3, ndo forem cumpridos, a autoridade
competente pode exigir que a empresa corrija o relatério dentro de um prazo razodvel.

(3) O Ministério Federal do Trabalho e Assuntos Sociais esta autorizado a regulamentar os
seguintes procedimentos com mais detalhes por meio de uma portaria de comum acordo com o
Ministério Federal da Economia e Energia sem o consentimento do Bundesrat (cdmara dos
deputados dos estados federais alemdes):

1. o procedimento para a apresentacdo do relatério de acordocom § 12, e
2. o procedimento para a revisdo do relatdrio pela autoridade competente, de acordo com as
secbes 1 e 2.
Subsecdo 2

Controle baseado em risco

§14
Acdo oficial; Autorizacdo de portaria
(1) A autoridade competente deve agir:
1. de officio a seu devido critério
a) para monitorar o cumprimento das obriga¢gdes de acordo com os §§ 3 a 10, se¢do 1, no
que diz respeito a possiveis violagdes de posi¢oes legais protegidas ou obrigagdes ambientais
e
b) para detectar, eliminar e prevenir violagGes das obrigacdes previstas na letra a,

2. a pedido, se o requerente apresentar alegacdes fundamentadas,

a) de que sofreu violagdo em uma posicao legal protegida como resultado do ndo cumprimento
de uma obrigacdo contida nos §§ 3a9ou

b) de que uma violacdo referida na letra a é iminente.
(2) O Ministério Federal do Trabalho e Assuntos Sociais esta autorizado a regulamentar com
mais detalhes por meio de uma portaria de comum acordo com o Ministério Federal da Economia e

Energia sem o consentimento do Bundesrat (cdmara dos deputados dos estados federais alemdes) o
procedimento de monitoramento baseado em risco de acordo com ase¢ao 1 e os §§ 15a 17.

§ 15
Ordens e medidas
A autoridade competente deve tomar as ordens e medidas apropriadas e necessarias para

detectar, eliminar e prevenir violagdes das obrigaces previstas nos §§ 3 a 10, se¢do 1. Em particular,
ela pode



1. convocar pessoas,

2. decretar que a empresa apresente, no prazo de trés meses a contar da notificacdo da ordem,
um plano para corrigir as deficiéncias, incluindo prazos claros para sua implementacao, e

3. ordenar a empresa que tome medidas especificas para cumprir suas obrigacdes.

§16
Direitos de acesso

Na medida em que seja necessario para o desempenho das tarefas de acordo com o § 14, a
autoridade competente e seus agentes estdo autorizados a

1. entrar na propriedade, nas instalacdes comerciais e nos edificios da empresa durante o
horario comercial ou operacional normal e inspeciona-los, bem como

2. consultar e examinar documentos e registros comerciais da empresa durante o horario
comercial ou operacional normal, dos quais se possa deduzir se os deveres de diligéncia, de
acordo com os §§ 3 a 10, secdo 1, foram cumpridos.

§17
Obrigagao de fornecer informagdes e entregar documentos

(1) As empresas e pessoas convocadas de acordo com § 15, frase 2, numero 1, serdo
obrigadas a fornecer a autoridade competente, mediante solicitagao, as informacgdes e a entregar os
documentos exigidos pela autoridade para desempenhar as tarefas a ela atribuidas por esta Lei ou
com base nela. A obrigacdo também se estende as informacgGes sobre empresas afiliadas (§ 15
Aktiengesetz - Lei das Sociedades Anénimas Alemds), fornecedores diretos e indiretos e a entrega de
documentos dessas empresas, na medida em que a empresa ou pessoa obrigada a fornecer
informacdes ou entregar documentos tenha as informacgdes a sua disposi¢cdo ou esteja em condi¢Oes
de obter as informagdes solicitadas com base nas relagGes contratuais existentes.

(2) As informacGes a serem fornecidas e os documentos a serem entregues de acordo com a
sec¢ao 1 devem incluir, em particular

1. os dados e as provas para determinar se uma empresa se enquadra no escopo desta Lei;
2. os dados e as provas sobre o cumprimento das obrigacdes nos §§ 3 a 10, segdo 1, e
3. 0s nomes das pessoas responsaveis pelo monitoramento dos processos internos da empresa

para cumprimento das obriga¢des nos §§ 3 a 10, se¢do 1.

(3) Qualquer pessoa obrigada a fornecer informagdes de acordo com a se¢do 1 pode recusar-
se a responder a tais perguntas cuja resposta exporia a ele ou a um dos parentes mencionados no §
52, secdo 1, do Strafprozessordnung (Cédigo de Processo Penal) ao risco de processo criminal ou de
procedimentos sob o Gesetz Gber Ordnungswidrigkeiten (Cddigo de Infraces Administrativas). A
pessoa obrigada a fornecer informacdes deve ser instruida sobre seu direito de recusar o
fornecimento de informacgdes. Outros direitos legais de recusa de fornecer informacdes ou de fazer
declaracGes e deveres estatutarios de confidencialidade ndo serdo afetados.



§18
Deveres de tolerar e cooperar

As empresas devem tolerar as medidas da autoridade competente e dos seus representantes
e cooperar na implementacao das medidas. A primeira frase também se aplica aos proprietarios das
empresas e seus representantes e, no caso de pessoas juridicas, as pessoas designadas para
representd-las por lei ou pelos estatutos.

Subsecdo 3

Autoridade competente, folhetos, relatério

§19
Autoridade competente

(1) O Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Gabinete Federal de Economia e
Controle das Exportagdes) é oficialmente responsavel pelo controle e cumprimento de acordo com
esta secdo. O Ministério Federal da Economia e Energia é responsavel pela supervisao juridica e
técnica do Gabinete Federal. O Ministério Federal da Economia e Energia exercerd a supervisao
juridica e técnica de comum acordo com o Ministério Federal do Trabalho e Assuntos Sociais.

(2) No desempenho das suas fungdes, a autoridade competente deve seguir uma abordagem
baseada no risco.

§20
Folhetos

A autoridade competente publica informagdes, orientagdes e recomendagbes intersetoriais
ou especificas do setor para o cumprimento desta lei, em consulta com as autoridades tecnicamente
envolvidas. As informacGes, orientacdes ou recomendagdes requerem a aprovacgdo do Auswartiges
Amt (Ministério Federal das Relagées Externas da Alemanha) antes da publicacdo, na medida em que
afetem questGes de politica externa.

§21
Relatério

(1) A autoridade competente de acordo com § 19, secdo 1, frase 1, deve apresentar uma vez
por ano um relatdrio sobre as suas atividades de controle e cumprimento realizadas no ano
calendario anterior de acordo com a sec¢do 4. O respectivo relatério devera ser elaborado pela
primeira vez no ano de 2022 e publicado no website da autoridade competente.



(2) Os relatérios devem apontar quaisquer violagdes encontradas e medidas corretivas
ordenadas e devem explica-las, bem como conter uma avaliacdo dos relatérios corporativos
apresentados de acordo com § 12, sem nomear as empresas em questao.

Parte 5

Compras publicas

§22
Exclusao da adjudica¢ao de contratos publicos

(1) As empresas que foram multadas por uma violagdo legalmente confirmada de acordo
com § 24, secdo 1, em conformidade com segdo 2, serdo excluidas da participagdo num processo de
adjudicacdo de um contrato de fornecimento, de obras ou de servicos pelos contratantes referidos
nos §§ 99 e 100 da Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (Lei contra as restricbes a
concorréncia) até que seja comprovada o autossaneamento de acordo com § 125 da Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen. A exclusdo nos termos da frase 1 sé pode ocorrer dentro de um
periodo adequado de até trés anos.

(2) Uma exclusdo nos termos da secdo 1 exige uma viola¢do legalmente estabelecida com
uma multa de pelo menos cento e setenta e cinco mil euros. Nao obstante a se¢do 1 é assumida

1. nos casos do § 24, se¢do 2, frase 2, em combinagdo com § 24, se¢do 2, frase 1, nimero 2,
uma violagdo legalmente confirmada com uma multa de pelo menos um milhdo e quinhentos mil

euros,

2. nos casos do § 24, secdo 2, frase 2, em combinagdo com o § 24, secdo 2, frase 1, nimero 1,
uma violagdo legalmente confirmada com uma multa de pelo menos dois milhdes de euros e

3. nos casos do § 24, se¢do 3, uma violacdo legalmente confirmada com uma multa de pelo
menos 0,35 por cento do volume de faturamento anual médio.

(3) O requerente deve ser ouvido antes da decisdo de exclusdo.

Parte 6

Pena e multa

§23
Pena
N&o obstante o § 11, secdo 3, da Verwaltungsvollstreckungsgesetzes (Lei de Execu¢do

Administrativa), o montante da pena pecuniaria nos processos administrativos de execucdo pela
autoridade competente de acordo com § 19, sec¢do 1, frase 1, sera de até 50.000 euros.



§24

Regras sobre multas

(1) Uma infracdo administrativa é cometida por qualquer pessoa que, por dolo ou por negligéncia

10.

11.

12.

13.

ao contrario do § 4, secdo 3, frase 1, ndo garante que uma estipulagdo ai mencionada tenha
sido feita,

ao contrario do § 5, secdo 1, frase 1, ou do § 9, secao 3, nimero 1, deixar de realizar uma
analise de risco, ou ndo o fizer corretamente, completamente ou em tempo util,

ao contrario do § 6, se¢do 1, ndo toma uma medida preventiva ou ndo o faz em tempo Uutil,

ao contrario do § 6, secdo 5, frase 1, § 7, secdo 4, frase 1, ou § 8, se¢do 5, frase 1, ndo realiza
uma inspecado ou ndo a realiza em tempo util,

ao contrario do § 6, secao 5, frase 3, § 7, secao 4, frase 3, ou § 8, secdo 5, frase 2, ndo
atualiza uma medida ou ndo a atualiza em tempo util,

ao contrario do § 7, secdo 1, frase 1, ndo toma medidas corretivas ou ndo as tomar a tempo,
ao contrario de

a) § 7, secdo 2, frase 1, ou

b) § 9, secdo 3, numero 3,

nao elabora um plano ou ndo o faz em tempo util ou ndo o implementa em tempo util,

ao contrario do § 8, se¢do 1, frase 1, também em combina¢do com § 9, secdo 1, ndo assegura
a existéncia de um procedimento de queixa,

ao contrario do § 10, sec¢do 1, frase 2, ndo mantém a documentac¢do ou ndo a mantém por
pelo menos sete anos,

ao contrario do § 10, secdo 2, frase 1, ndo prepara corretamente um relatdrio,

ao contrario do § 10, sec¢do 4, frase 1, ndo disponibiliza ao publico, ou ndo disponibiliza ao
publico em tempo util, um relatério ai referido

ao contrario do § 12, ndo apresenta um relatério ou ndo o apresenta em tempo util, ou
viola uma ordem executdria de acordo com § 13, se¢do 2, ou § 15, frase 2, nimero 2,

(2) A'infragdo administrativa pode ser punida
nos casos da secao 1

a) numero 3, 7, letra b e nimero 8

b) nimeros 6 e 7, letra a,

com multa até oitocentos mil euros,



2. nos casos da se¢do 1, nimeros 1, 2, 4, 5 e 13, com multa de até quinhentos mil euros e
3. nos demais casos da se¢do 1 com multa de até cem mil euros.

Nos casos da frase 1, nimeros 1 e 2, aplica-se o § 30, secao 2, frase 3, da Gesetz liber
Ordnungswidrigkeiten (Cddigo de Infracbes Administrativas).

(3) No caso de uma pessoa juridica ou associagdo de pessoas com um volume de
faturamento anual médio superior a 400 milhdes de euros, em derrogacao da secao 2, frase 2, em
combinac¢do com a frase 1, nimero 1, letra b, uma infragdo administrativa nos termos da sec¢do 1,
numero 6 ou 7, letra a, pode ser punida com multa de até 2 por cento do volume de faturamento
anual médio. O cdlculo do volume de faturamento anual médio da pessoa juridica ou associa¢do de
pessoas deve basear-se no volume de negdcios [faturamento] mundial de todas as pessoas fisicas e
juridicas, bem como de todas as associa¢des de pessoas nos trés ultimos anos fiscais anteriores a
decisdo das autoridades, na medida em que essas pessoas e associacbes de pessoas operem como
uma unidade econémica. O volume de faturamento anual médio pode ser estimado.

(4) A base de calculo da multa no caso das pessoas juridicas e das associacGes de pessoas é o
a relevancia da infracdo administrativa. A situacdo econémica da pessoa juridica ou associacao de
pessoas deve ser tida em consideracdo na avaliacdo. Na avaliacdo, as circunstancias umas contra as
outras devem ser sopesadas na medida em que falem a favor e contra a pessoa juridica ou
associacdo de pessoas. Em particular, devem ser tidos em consideracdo os seguintes fatores:

1. a acusacao feita contra o autor da infracdo administrativa,
2. 0s motivos e objetivos do autor da infracdo administrativa,
3. 0 peso, a extensdo e a duragdo da infragdo administrativa,
4, a natureza da execucdo da infracdo administrativa, em particular o nimero de autores e o

Seu cargo na pessoa juridica ou associa¢dao de pessoas,

5. os efeitos da infracdo administrativa,

6. infragdes administrativas anteriores pelas quais a pessoa juridica ou associagao de pessoas é
[seja] responsavel de acordo com § 30 da Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten (Cddigo de
Infragées Administrativas), também em conjunto com § 130 da Gesetz liber
Ordnungswidrigkeiten, bem como as precaug¢des tomadas antes da infragdo administrativa
para prevenir e detectar infragdes administrativas,

7. o esforco da pessoa juridica ou associa¢do de pessoas para descobrir a infracdo
administrativae reparar os danos, bem como as precaugdes tomadas apds a infragdo para
prevenir e detectar as infragdes administrativas,

8. as consequéncias da infracdo administrativa que atingiram a pessoa juridica ou associa¢do de
pessoas.

(5) O Gabinete Federal de Economia e Controle das ExportacGes é a autoridade
administrativa na acepcao do § 36, se¢do 1, nimero 1, da Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten (Cddigo
de Infragées Administrativas). No § 19, secdo 1, as frases 2 e 3 aplicam-se a supervisdo juridica e
técnica do Gabinete.



10.

11.

Anexo
(a0 § 2, se¢do 1, § 7, segdo 3, frase 2)

Convengdes

Convencdo n? 29 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 28 de junho de 1930, sobre
Trabalho Forgado ou Obrigatério (Diario Oficial de Leis Federais 1956 Il, pp. 640, 641)
(Convencdo OIT n2 29)

Protocolo de 11 de junho de 2014 a Convencdo n? 29 da Organizagao Internacional do
Trabalho, de 28 de junho de 1930 sobre Trabalho For¢ado ou Obrigatdrio (Diario Oficial de
Leis Federais 2019 Il, pp. 437, 438)

Convencdo n2 87 da Organizacao Internacional do Trabalho, de 9 de julho de 1948, sobre a
Liberdade Sindical e Protecdo ao Direito de Sindicalizacdo (Diario Oficial de Leis Federais 1956
Il pp. 2072, 2071) alterada pela Convencado de 26 de junho de 1961 (Diario Oficial de Leis
Federais 1963 Il, pp. 1135, 1136) (Convencdo da OIT n2 87)

Convencdo n? 98 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 12 de julho de 1949, sobre a
Aplicacdo dos Principios do Direito de Sindicalizacdo e do Direito a Negociacdo Coletiva
(Diario Oficial de Leis Federais 1955 Il, pp. 1122, 1123) alterada pela Convencgao de 26 de
junho de 1961 (Diario Oficial de Leis Federais 1963 Il, pp. 1135, 1136) (Convengdo da OIT n?
98)

Convencao n2 100 da Organizagao Internacional do Trabalho, de 29 de junho de 1951,
relativa a Igualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres por Trabalho de Igual Valor
(Diario Oficial de Leis Federais 1956 Il, pp. 23, 24) (Convengdo n2 100 da OIT)

Convengdo n? 105 da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 25 de junho de 1957, sobre
a Abolicdo do Trabalho Forgado (Diario Oficial de Leis Federais 1959 Il, pp. 441, 442)
(Convengdo n2 105 da OIT)

Convencdo n? 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 25 de junho de 1958, sobre
Discriminacdo em matéria de Emprego e Ocupacdo (Diario Oficial de Leis Federais 1961 I,
pp. 97, 98) (Convencdo OIT n2 111)

Convencdo n? 138 da Organizacgdo Internacional do Trabalho, de 26 de junho de 1973 sobre
a ldade Minima de Admissdo a Emprego (Diario Oficial de Leis Federais 1976 Il, pp. 201, 202)
(Convengdo OIT n2 138)

Convencgdo n? 182 da Organizacgao Internacional do Trabalho, de 17 de junho de 1999, sobre
a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢cdo Imediata para sua Eliminagdo
(Diario Oficial de Leis Federais 1976 Il, pp. 201, 202) (Convengdo da OIT n2 182)

Pacto Internacional de 19 de dezembro de 1966 sobre Direitos Civis e Politicos (Diario Oficial
de Leis Federais 1973 Il, pp. 1533, 1534)

Pacto Internacional de 19 de dezembro de 1966 sobre Direitos Economicos, Sociais e
Culturais (Didrio Oficial de Leis Federais 1973 I, pp. 1569, 1570)



12.

13.

14.

Convencdo de Minamata, de 10 de outubro de 2013, sobre Mercurio (Diario Oficial de Leis
Federais 2017 Il, pp. 610, 611) (Convengdo de Minamata)

Convencao de Estocolmo, de 23 de maio de 2001,sobre Poluentes Organicos Persistentes,
(Diario Oficial de Leis Federais 2002 Il p. 803, 804) (Convencdo POP), conforme alterada pela
Resolucdo de 6 de maio de 2005 (Diario Oficial de Leis Federais, 2009 I, pp. 1060, 1061).

Convencdo de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteiricos de Residuos
Perigosos e sua Eliminagdo, de 22 de marg¢o de 1989 (Diario Oficial de Leis Federais 1994 II, p.
2703, 2704) (Convencdo de Basileia), alterada pela ultima vez pela Terceira Portaria que
altera os anexos da Convencdo de Basileia de 22 de margo de 1989, de 6 de maio de 2014
(Diario Oficial de Leis Federais Il p. 306/307).



Artigo 2°
Alteracdo da Lei contra as Restricdes a Concorréncia

No § 124, secdo 2, da lei contra as restricdes a concorréncia, na versao da publicacdo de 26 de junho
de 2013 (Diario Oficial de Leis Federais I, p. 1750, 3245), alterada pela ultima vez pelo artigo 4 da lei
de 9 de julho de 2021 (Diario Oficial de Leis Federais |, p. 2506), depois das palavras “§ 19 da lei do
salario minimo”, a palavra “e” é substituida por uma virgula e, depois das palavras “§ 21 da lei de
combate ao trabalho ilegal”, sdo inseridas as palavras “e § 22 da lei de dever de diligéncia nas cadeias

de abastecimento, de 16 de julho de 2021 (Diario Oficial de Leis Federais I, p. 2959)".
Artigo 3°
Alteracdo da Lei de Registro de Concorréncia

A lei de registro de concorréncia, de 18 de julho de 2017 (Diario Oficial de Leis Federais |, p. 2739),

alterada pelo artigo 10 da lei de 18 de janeiro de 2021 (Diario Oficial de Leis Federais |, p. 2), é

alterada como segue:

1.0 § 2, secdo 1, é alterado como segue:

a) No numero 2, letra e, apds a palavra “foi”, a virgula e a palavra “ou” sao substituidos por um ponto
e virgula.

b) No nimero 3, o ponto final é substituido por um ponto e virgula e a palavra “ou”.

c) Acrescenta-se o seguinte nimero 4:

“4., DecisOes sobre multas legalmente confirmadas, proferidas em razao de infragcGes administrativas
conforme o § 24, se¢do 1, da lei de dever de diligéncia nas cadeias de abastecimento, de 16 de julho
de 2021 (Diario Oficial de Leis Federais I, p. 2959), se uma multa de pelo menos cento e setenta e
cinco mil euros tiver sido estipulada.”

2) No § 3, acrescenta-se a seguinte sec¢do 4:

“(4) O 6rgao responsavel pelo registro pode, para averiguacdo e complementacdo dos dados citados
na sec¢do 1, numero 4, solicitar ao Bundeszentralamt fiir Steuern (departamento fiscal federal) o
envio do nimero de inscricdo no IVA valido de uma empresa que esteja cadastrada ou deva ser
cadastrada no Registro de Concorréncia. Na solicitacdo, o érgdo responsavel pelo registro deve
indicar o nome ou razdo social, bem como a forma juridica e o endereco da empresa em questdo. O §
27a, segdo 2, frase 2, da lei do IVA permanece inalterado. ”

Artigo 4°
Alteracdo da Lei de Relagdes Trabalhistas

No § 106, secdo 3, da lei de relagdes trabalhistas, na versao da publicacdo de 25 de setembro de
2001 (Diario Oficial de Leis Federais I, p. 2518), alterada pela ultima vez pelo artigo 1 da lei de 14 de
junho de 2021 (Diario Oficial de Leis Federais |, p. 1762), apds o numero 5a, inclui-se o seguinte
numero 5b:



“5b. Questodes relativas ao dever de diligéncia corporativa nas cadeias de abastecimento conforme a
lei de dever de diligéncia nas cadeias de abastecimento; ”

Artigo 5°
Entrada em vigor
(1) Esta lei entra em vigor, salvo a se¢do 2, em 1° de janeiro de 2023.

(2) Os § 13, secdo 3, § 14, secdo 2 e 0s §§ 19 a 21 da lei de dever de diligéncia nas cadeias de
abastecimento entram em vigor no dia posterior a publicagado.

Ficam resguardados os direitos constitucionais da Bundesrat (cdmara dos deputados dos
estados federais alemdes).

Promulga-se nestes termos a lei acima.
Publique-se no Diario Oficial de Leis Federais.
Berlim, 16 de julho de 2021.

O Presidente Federal
Steinmeier
A Chanceler Federal
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O Ministro Federal
do Trabalho e dos Assuntos Sociais
Hubertus Heil
O Ministro Federal
de Cooperacdo Econémica e Desenvolvimento
Gerd Miller
O Ministro Federal
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